
Түлектердібөлужөніндегі комиссия үшін 

ҚҰЖАТТАР ТІЗІМІ 

 

1. Грант бойынша оқыған түлектер бөлу жөніндегі комиссияға жұмыс 

берушіден Сұраныс хат тапсырады. 

Тапсыру мерзімі: 30 сәуірге дейін. 

 

Сұраныс хат үлгісі 

 
 

Сұраныс хат негізінде комиссия түлекке жұмысқа жолдама береді. 



2. Түлек, төменде көрсетілген санаттардың біріне жататын болса, 

еңбекпен өтеуден босатылуға жатады: 

 

2.1  I немесе II топтағы мүгедектер: 

 мүгедектік жайлы анықтама (скан). 

Тапсыру мерзімі: 30 сәуірге дейін. 

 

2.2. Жүкті әйелдер: 

 жүктілік туралы ДКК анықтамасы (түпнұсқа).  

Тапсыру мерзімі: 15 мамырға дейін (анықтама күні: сәуір-мамыр) 

 

2.3. Үш жасқа дейінгі баласы бар адамдар: 

 баланың туу туралы куәлігі (скан). 

Тапсыру мерзімі: 30 сәуірге дейін. 

 

2.4. Жұбайы (зайыбы) тұратын, жұмыс істейтін немесе қызмет 

өткеретін елді мекенде бос жұмыс орны болмаған кезде: 

 неке қию куәлігі (скан); 

 жұбайының/зайыбының egov сайтындағы тұрғылықты мекен жайы 

көрсетілген жеке кабинетінің скрині немесе жұбайының/зайыбының жұмыс 

орнынан анықтама; 

 осы елді мекенде мамандығы бойынша бос жұмыс орындарының 

жоқтығы туралы Жергілікті атқарушы органынан ресми хат (скан). 

Тапсыру мерзімі: 30 сәуірге дейін. 

 

2.5 Одан әрі оқу үшін магистратураға/докторантураға түскен 

адамдарға: 

 магистратураға/докторантураға түскендігі жайлы анықтама (түпнұсқа). 

Тапсыру мерзімі: 10 қыркүйекке дейін. 

 

 

 

 

Сұрақтар бойынша: 8 (7212) 31 22 99, Мансап бөлімі 

Біздің мекен-жайымыз:  

Университетская көш., 28, бас ғимарат,  

113 каб. 


